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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accidn.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4, Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION 2

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

En los Ultimos afios la digitalizacidn de todos los dmbitos de la sociedad (profesional, académico,
de relacion con la administracion, ludico...) ha ido en aumento. Este aumento se ha hecho mas
evidente a raiz de la situacién provocada por la COVID-19.

Hay que tener en cuenta que la educacién tiene que desarrollar y profundizar en las
competencias digitales del alumnado, por lo que este plan tiene como objetivo convertir todos
los recursos TIC en una herramienta que ayude a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestro alumnado.

Para lograr este objetivo, desde el CEPA FELIPE |l se propone la integracién de las TIC de forma
cotidiana tanto en las aulas como en el funcionamiento diario del centro. Hay que tener en
cuenta que los recursos tecnoldgicos estan evolucionando de forma constante, por lo que es
muy importante que el profesorado este sensibilizado en el proyecto y ofrecerles una formacién
continua que permita mejorar y adaptar sus competencias digitales.

1.1 Contexto socioeducativo y perfil del alumnado

El CEPA FELIPE Il se encuentra ubicado en la zona sur de la ciudad de Valladolid, en el barrio del
Cuatro de marzo. Es una zona con multiples servicios asistenciales, como centro de salud, varios
colegios e institutos publicos y concertados, biblioteca, centro joven, centros civicos, escuela de
danza, un museo, dreas deportivas, salas culturales y dreas comerciales. Esta bien comunicada
con las lineas de autobuses urbanos. 3

Todas las ensefianzas van destinadas a la poblacién adulta mayor de 18 afios o aquellos que los
cumplan en el afio natural de la matricula.

Es un centro publico que atiende alumnado de Valladolid, alfoz y provincia, pero especialmente
aquellos con residencia en los barrios de la zona sur: la Rubia, Paula Lépez, zona Plaza de Toros,
barrios de Parque Alameda, Covaresa, Arturo Eyries y, también por extensidn, Parquesol y
Delicias.

Debido a las diversas ensefianzas que se imparten en el centro tenemos un perfil del alumnado
muy heterogéneo que se puede resumir de forma general del siguiente modo:

TIPO DE ENSENANZA PERFIL GENERAL DEL ALUMNADO
Ensefianzas iniciales y | Suelen presentar un uso de las TIC muy bdsico usando casi

espaiol para | exclusivamente las aplicaciones basicas de los smartphones.
extranjeros Necesitan una atencién continua que permita que vayan
mejorando su capacitacion digital.

Alumnos ESPA/ESPAd La mayoria del alumnado si que ha utilizado diversos recursos
tecnoldgicos en etapas de enseianza anteriores y en el dia a dia
por lo que su capacitacion digital es media. Suelen estar
familiarizados con diversos recursos de comunicacion, multimedia

y ofimatica basica.
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El alumnado de Inglés, | Generalmente  presentan una  capacitacion  adecuada
Francés, Sanitaria y Arte | especialmente en cuanto a comunicacion y herramientas
ofimaticas basicas.

El alumnado de CURSOS | Puede ser muy variado, pero en general tienen una capacitaciéon
MENTOR digital adecuada para poder realizar los cursos online de MENTOR.

1.2 Justificacion del Plan

Para poder aprovechar las herramientas que nos proporcionan las TIC, es necesario desarrollar
una estrategia que permita alcanzar la competencia digital necesaria de profesores y alumnos,
disponer de las instalaciones y equipos necesarios y el uso estandarizado de herramientas
corporativas y materiales digitales comunes por parte de todo el profesorado.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro

e Autorreflexidn en la integracidon tecnologias en los procesos de centro

Para lograr la implantacidn de las TIC tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje como en la
organizacidén y funcionamiento del centro, se han ido realizando diversas actuaciones
encaminadas a desarrollar las capacidades y destrezas tanto del alumnado como del
profesorado. Para lograr esa integracion se deben tener en cuenta diversos aspectos como son:

- Equipamiento fisico necesario: acceso a internet en todo el centro, sala de informatica,
ordenadores en las aulas, paneles digitales, cafiones con pantalla, impresoras.... La dotacién del
centro en este aspecto haido mejorando en los ultimos afios y en especial en el curso 2022/2023
con la aportacién de equipamiento nuevo por parte de la Junta de Castilla y Leén.

- Software: plataforma de Microsoft para el profesorado y el alumnado (facilitada por la Junta
de Castilla y Ledn), software especifico que permite la mejora del proceso educativo (se utiliza
software gratuito).

- El uso de TIC por parte del profesorado es variable. El avance constante de los diversos recursos
digitales hace imprescindible que el profesorado se involucre realizando una formacién que
permita una actualizacion constante de dichos recursos.

Durante el curso 2023-2024 se ha llevado a cabo el cuestionario de autoevaluacion SELFIE. Se
valoran de forma positiva todos los items, especialmente el de Pedagogia, apoyos y recursos, tal
y como se muestra en la siguiente imagen:
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E Pedagogia: Apoyos y recursos
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e Autorreflexion de la capacidad digital docente.

Se realiza una valoracidn en la reuniodn inicial de centro en la que se detecta una gran variedad
en el nivel de certificacién de la Competencia Digital Docente entre el profesorado.

Ademas, el informe SELFIE refleja un gran interés por parte del profesorado en su formacién
continua:
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D1. Hecesidades de DPC

31

D2. Participacion en el DPC

3.4

D3, Intercambio de experiencias

3.2

e Analisis interno

Para un mejor desarrollo del plan de actuacion es necesario previamente realizar un andlisis de
las fortalezas y debilidades que presenta nuestro centro:

- Aulas equipadas (ordenadores, pizarra digital, cafiones...)

- En general el alumnado y profesorado muestran buena
disposicidn en aplicar las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

FORTALEZAS - La oferta formativa para el profesorado es cada vez mas
amplia para poder adecuarse a las necesidades del
profesorado

- Uso de herramientas corporativas en la comunicacion

- Poca fiabilidad de la conectividad a Internet

- Alumnado muy heterogéneo en cuanto a capacitacion TIC

DEBILIDADES y la disponibilidad de equipos

- Muchos recursos educativos NO estan enfocados al
alumnado de los CEPA

- Laformacién TIC del profesorado es muy heterogénea

- Mejorar la infraestructura que permita una buena
conectividad a Internet

- Aprovechar la actual oferta formativa en TIC que se pone

OPORTUNIDADES a disposicion del profesorado

- Ayudar a los alumnos que lo necesiten a mejorar su
capacitacion TIC

- Aprovechar las instalaciones del centro para que los
alumnos puedan acceder a los equipos TIC
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- Infraestructuras (cableados, conectividad a la red de la
Junta, Switches...)

AMENAZAS - Uso de Software en los ordenadores nuevos (imposibilidad
de instalar de manera sencilla software)

- Capacitacion digital de profesorado y alumnado

- Dependiendo del curso escolar, puede variar
significativamente el profesorado que viene en
septiembre teniéndose que adaptar a las caracteristicas
de nuestro centro

2.2 Objetivos del plan de accion

A la hora de poder realizar el plan de accién es necesario fijar unos objetivos que permitan
planificar y evaluar el desarrollo de dicho plan.

e OBIJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA
1. Desarrollar actuaciones educativas de forma que tanto el profesorado como el alumnado

adquieran las competencias digitales necesarias en el proceso de ensefanza aprendizaje.

2. Dotar al centro de los dispositivos tecnolégicos y aplicaciones necesarias que favorezcan el
aprendizaje y la inclusion educativa. 7
3. Organizar, siguiendo criterios didacticos y metodolégicos, materiales y recursos educativos
alojados en diferentes entornos educativos e Internet y estructurados por su interés para el
aprendizaje del alumno, dentro de un proceso planificado y evaluado.

4. Utilizar servicios de Internet (plataformas educativas, blogs, aulas virtuales, cuadernos
digitales, repositorios colaborativos...) que permitan la participacién, la interaccion y la
colaboracién de los alumnos de acuerdo con su competencia digital y nivel educativo.

5. Desarrollar actuaciones educativas que ayuden a que los alumnos de forma critica sean
capaces de buscar, filtrar, elaborar, difundir y comunicar contenidos digitales.

6. Establecer lineas para conseguir que los alumnos adquieran las habilidades y actitudes de
responsabilidad necesarias en lo relativo al uso adecuado de redes sociales, proteccion de
datos, uso de material con derechos de autor ...
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e OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA
1. Evaluar de forma sistematica la integracion de las TIC en los procesos administrativos y

educativos, orientando la mejora continua.

2. Fomentar el uso de las herramientas corporativas por parte de la comunidad educativa.

3. Proporcionar y fomentar los entornos de interaccidn a través de redes sociales vinculadas
al Centro.

4. Adaptar el PEC y las programaciones en base al proyecto digital del centro.

5. Promover acciones formativas relacionadas con las TIC adaptadas a las necesidades
detectadas.

6. Informar al profesorado de reciente incorporacidn sobre las caracteristicas particulares del
centro de cara al uso de las TIC.

7. Favorecer el uso de las aulas de informdtica para que el alumnado pueda disponer de
herramientas para completar su formacion.

e OBIJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
1. Disponer de una red que asegure una buena conectividad a Internet fiable y segura.

2. Dotar al Centro con equipos funcionales que permitan el uso fluido de todas las
herramientas TIC necesarias para el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y del funcionamiento.

3. Proporcionar y fomentar los entornos de interaccion a través de redes sociales vinculadas
al Centro.

4. Realizar de manera paulatina y/o en funcidn de las necesidades del Centro la adquisicion,
renovacion y actualizacion de dispositivos y tecnologias digitales.

5. Detectar y solucionar las anomalias de funcionamiento en las redes y equipos del centro.

2.3 Temporalizacién

Actuacion Responsable Temporalizacién

Constitucion de la comision TIC Direccion Inicio del curso escolar

Informacién al claustro y consejo escolar | Coordinador TIC | Inicio del curso escolar

SELFIE del centro Comision TIC Primer trimestre
Revision del plan TIC Comisién TIC A lo largo del curso escolar
Seguimiento del plan TIC Comisiéon TIC Alo largo del curso escolar
Difusion de cuestionario final entre el | Comisidén TIC A final de curso
profesorado
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Evaluacién del cumplimiento del plan TIC | Comisién TIC Final de curso
y propuestas de mejora

2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan

ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

ESTRATEGIAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Publicacion del Plan en la | Cuando esté disponible Comisién TIC
pagina WEB del centro

Difusiéon y aprobacidon del | Cuando esté disponible Claustro y Consejo Escolar
plan en el Claustro y Consejo
Escolar

Informacién al alumnado | Inicio de curso Profesorado
sobre cuestiones de
relevancia del plan (uso de 9
dispositivos,  herramientas
TIC...)

Informacién al profesorado | Inicio de curso Equipo directivo
nuevo sobre las cuestiones
de relevancia del plan
(disponibilidad de equipos,
software, herramientas
corporativas, comunicacién
interna ...)
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

e Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:

EQUIPO DIRECTIVO

FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION
Constituir la comision TIC Designacion de los | Inicio de curso
integrantes de la comision
TIC
COMISION TIC
FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION
Elaborary actualizar el plan | Elaboracion y revision del | Durante todo el curso
plan

Informar al profesorado del | Informar al profesorado

Durante todo el curso

10

plan TIC nuevo sobre el Plan TIC y
sus actualizaciones
RESPONSABLE TIC
FUNCIONES TAREAS TEMPORALIZACION

Coordinar propuestas para | Llevar las propuestas a la
su integracion en el plan TIC | comisién TIC para su posible
integracion en el Plan
Digital

Durante todo el curso

herramientas TIC red

cor

Coordinar el uso de | Gestionar el uso de la web,

herramientas

es sociales,

porativas...

Durante todo el afio

reuniones de la Comision | las
TIC TIC

Elaborar actas de las | Elaboracién y custodia de

actas de la Comisién

Durante todo el afio

RESPONSABLE DE FORMACION

FUNCIONES | TAREAS |

TEMPORALIZACION
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Identificar necesidades de
formacidn y, en base a ello,
organizar actividades de
formacidn adecuadas.

Formacidn del profesorado.

Final de curso

Hacer el seguimiento y la
evaluacion de planes de
formacidn activos.

Elaboracién de informes de
seguimiento y evaluacion.

Al finalizar la actividad de
formacion.

RESPONSABLE DE PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

FUNCIONES

TAREAS

TEMPORALIZACION

Crear contenidos que se van
a divulgar a través de la
pagina web y redes sociales.

Actualizacidn y
mantenimiento de la pagina
web y redes sociales.

Durante todo el curso.

RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

FUNCIONES

TAREAS

TEMPORALIZACION

Conservar 'y  mantener
actualizados los equipos

informaticos.

Mantenimiento de los
dispositivos informaticos.

Durante todo el curso.

Organizar y controlar los
recursos:

Gestion de los medios y

recursos educativos

Durante todo el curso.
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disponibilidad y
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relacionados con las TIC.

Una vez informado el claustro de las intenciones del centro en realizar el Plan CoDiCe TIC, se
crea la comisidn TICy se da a conocer su composicién y funciones al Consejo Escolar.

La comision se encargara de realizar y evaluar el Plan e ird informando de su realizacién en los
distintos claustros y consejos escolares de forma que se puedan afiadir y analizar diversas
propuestas de la comunidad educativa.

e El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales
PROYECTO EDUCATIVO

Se recogen diversos aspectos relacionados con las TIC como son el uso de los dispositivos
tecnoldgicos de los que dispone el centro, asi como cursos para la mejora de la competencia
digital que se detallan en la PGA.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Se marcan diversas actuaciones para la mejora de la competencia digital de profesores y
alumnos.

Plan de
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e Uso de las herramientas educativas (correo Educa, Teams, OneDrive, etc.) para las
comunicaciones con la comunidad educativa.

e Actualizacién de la pagina web del centro, para hacerla mds accesible e informativa con
el fin de que el alumnado o cualquier ciudadano pueda obtener informacién sin
necesidad de desplazarse.

e Seguimiento de las RRSS (Twitter, Instagram, Facebook, Tiktok) para dar mayor
visibilidad al centro.

e Integraciony complecion del programa CodiceTIC.

e Curso de DIGITALIZACION EN EL ENTORNO PROFESIONAL de la Consejeria de Educacion,
asi como talleres para la mejora de la competencia digital.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

e Se especifican los derechos y deberes de la comunidad educativa en el uso de las
instalaciones y material del centro.

e Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a observar las normas
elementales de respeto y convivencia con los demas integrantes de la misma y con las
personas que nos visiten.

e Establecer las medidas sancionadoras que correspondan en funcidon de la falta cometida.

12
PLAN DE ACCION TUTORIAL

e Para guiar al alumnado en su proceso de formacién se analizan las posibilidades
educativas de las que dispone (acceso a mdédulos de FP, Bachillerato, talleres, cursos
Mentor, etc.). Actualmente la busqueda de informacion a través de medios digitales es
fundamental para acceder a este tipo de informacion, por lo que desde el centro se
facilitan las herramientas y el asesoramiento necesario.

PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia en el centro se concreta en una serie de actuaciones que tratan de consolidar y
mejorar las relaciones entre la comunidad educativa. Con este Plan de Convivencia tratamos de
introducir aspectos concretos de la convivencia, valores y pautas de actuacién, asi como
garantizar la continuidad de cuanto esta funcionando correctamente hasta el momento.

En la sociedad actual, una buena parte de la comunicacidn se realiza a través de diversas
aplicaciones (correo electrdnico, grupos de mensajeria, redes sociales, etc.). Por esa razon es
necesario que se respeten los valores y principios que inspiran el plan de convivencia en el uso
de estas aplicaciones.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

En las programaciones diddcticas se incluyen el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como en la relacion con los integrantes de la comunidad educativa.
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e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS DEL CENTRO

USUARIO APLICACION uUso
IES2000 Gestidn de horarios, matriculas...
STILUS Base de datos centralizada.
Equipo
Directivo/administrativo Registro de documentacidon y comunicacién
HERMES con Direccién
Provincial.
GECE Gestion de la cuenta econdmica del centro.

Administradores Mentor

Plataforma Mentor

Gestionar la comunicaciéon, examenes

entre los alumnos y los tutores Mentor

Realizacion de reuniones Vvirtuales vy
ensefianzas virtuales en linea, comparticion
Claustro de profesores, ) L
) Microsoft Teams de documentos, realizacion de tareas y
Consejo Escolar. - . .
establecimiento de calendarios educativos
y organizativos de centro.
Elaboracion de documentos escritos,
Office 365 tablas, presentacion de diapositivas, etc.
Claustro de profesores.
Plataformas Moodle Realizacion de tareas y cuestionarios;
y Teams presentacion de documentos, ejercicios,
material suplementario, etc.
Informacidn general sobre el centro, asi
Equipo Directivo y como el organigrama, ensefianzas,
Responsable de pagina| Pagina web documentos, informacién administrativa,
web y redes sociales. sobre el calendario escolar, actividades,
etc.
Responsable pagina web| Red social | Difusién de la informacién general y
y redes sociales. Instagram, X, Tik| actividades del centro.
Tok, Facebook
Plan de
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El proceso de evaluacién de los procesos organizativos, de gestidon y liderazgo deben permitir
analizar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados y en base a este andlisis obtener
conclusiones que permitan hacer las modificaciones necesarias.

e Propuestas de innovacion y mejora
3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo
ACCION 1: Actualizacién de los documentos de centro

Medida Revisar y actualizar, si es necesario, los apartados TIC en los
distintos documentos de Centro.

Estrategia de desarrollo Tener en cuenta nuevas herramientas que han ido
apareciendo en los ultimos afios.

Responsable Coordinador #CompDigEdu, Equipo Directivo.

Temporalizacién Inicio de curso.

14
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 2: Mejorar y actualizar la pagina web del centro
Medida Actualizar los contenidos de la pdgina con mayor
frecuencia e incluir el Plan Digital CoDiCe TIC para que toda
la comunidad educativa tenga acceso a él.
Estrategia de desarrollo Actualizar los contenidos relevantes de la pagina web con
mayor frecuencia
Responsable Coordinador #CompDigEdu, Equipo Directivo.
Temporalizacién A lo largo del curso.
3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.
e Proceso de integracidon didactica de las TIC
Como objeto de aprendizaje:
La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge cdmo el uso generalizado de las tecnologias de la
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informacidn y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios
profundos en la comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en
ella. En consecuencia, se hace necesario incluir un enfoque de competencia digital mas amplio
gue permita que nuestro alumnado adulto pueda adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos digitales favoreciendo su aprendizaje a lo largo de la vida.

Competencia digital: Adaptacion de lo LOMLOE a las necesidades de nuestro centro

Al completar la formaciéon de adultos, el alumno o alumna:

CD1.Utiliza los recursos de Internet para realizar busquedas y obtener informacién en
entornos educativos, utilizando navegadores y siguiendo las instrucciones recibidas.

CD2. Utiliza aplicaciones ofimaticas de procesamiento de textos para confeccionar
documentos sencillos, usando programas sencillos de creacién y/o edicion de imagenes,
hojas de cdlculo y presentaciones, siendo archivados para su posterior uso o consulta, en el
repositorio de archivos digitales siguiendo los procedimientos establecidos.

CD3. Intercambia informacidn utilizando los servicios de correo (Outlook) para enviar y
recibir mensajes y adjuntar archivos; blogs de aula para consultar, formular y responder a
preguntas acerca de temas especificos; plataformas virtuales de formacién (Moodle y
Teams) para el aprendizaje e intercambio de informacién entre los usuarios y el profesor; 15
videoconferencia a través de Teams para realizar comunicaciones de mensajes con otros
usuarios conectados.

CD4. Sabe usar herramientas de comunicacion y servicios de mensajeria de manera segura
(correo electrénico, mensajeria instantanea); identifica contenido falso; verifica imagenes;
ubica fuentes verificables.

CD5. Muestra curiosidad, espiritu de investigacion y participa en proyectos educativos
innovadores como la presentacion de un producto final en formato de pagina web, un video
o un material interactivo donde el alumno presente las conclusiones de un trabajo en grupo
o individual.

Como entorno de aprendizaje

La incursion de las TIC en los ultimos afios en el dia a dia de la sociedad actual, hace necesario
que estas herramientas sean un apoyo necesario para facilitar un entorno de aprendizaje
adecuado.

El confinamiento debido al Covid, puso de manifiesto la necesidad de que toda la comunidad
educativa tenga una competencia digital suficiente para poder desarrollar con eficacia el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

ENTORNOS DE APRENDIZAIJE

% Junta de
) Castillay Leén

Consejeria de Educacion

e Financiado por Plan de
* &2 T - i6
S la Unidn Europea ’gﬁ DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL ?ecu?erauo.n,’
* * e Fo Y DEPORTES ‘ ransrormacion

i NextGenerationEU v Resiliencia




* %%

* X %

* g *

Uso de las TIC
durante las
clases
presenciales

- Las aulas del centro estan dotadas de conexidn a internet, ordenadory
altavoces. En tres se dispone de pizarra digital y en el resto de
proyectores conectados al ordenador.

- En algunas asignaturas hay disponibilidad de los apuntes en la pagina
web.

Uso de las TIC
en caso de
confinamiento

-En principio se utilizaran las herramientas corporativas que proporciona
la Junta de Castilla y Ledn.

Otros usos de
las TIC

-En principio se utilizardn las herramientas corporativas que proporciona
la Junta de Castilla y Ledn como aulas virtuales o herramientas de
comunicacion. En algunos casos puede resultar mas eficaz utilizar otras
herramientas (algunos alumnos no se conectan al entorno Educacyl por
diversas razones y es mas fécil la comunicacién a través de su correo
personal)

Como medio de acceso al aprendizaje

Competencia digital (nivel | y Il): En el centro se imparten clases de informatica basica 16

para que los alumnos vayan mejorando su competencia digital

Curso de Digitalizacion aplicada al entorno profesional (IFC_748 2): parte del
profesorado del centro ha actuado como tutores de este curso de mejora en
competencias TIC logrando que mas de 200 alumnos sean aptos en dicho curso.

Aula mentor: Aunque el alumnado de Mentor generalmente tiene una competencia
digital suficiente para utilizar la plataforma Mentor, cuando se matriculan se les explica
el funcionamiento de ésta.

Facilitar el uso de las TIC: Siempre que el horario lo permita, se ponen a disposicion de
los alumnos que los soliciten los ordenadores del aula de informatica para un uso
académico. (Atendiendo asi a diversas realidades de acceso a nuevas tecnologias)

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las TIC en el aula

-Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta

curricular y programaciones.

Las distintas herramientas tecnoldgicas ayudan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

diversas formas. Cada departamento implementard las mas adecuadas para desarrollar los

contenidos de su area (este proceso esta en constante revision).

Debido a la heterogeneidad de ensefianzas y de alumnado en nuestro centro, es dificil establecer

unos criterios comunes a la hora de integrar las TIC en el aula, aunque en general deberan

responder a los siguientes pardmetros:
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= La diversidad de herramientas TIC va a ayudar a adaptase a los distintos tipos
de aprendizaje del alumnado y a favorecer su implicacién y motivacion.
= Eluso de las TIC debe permitir la implementacidon de metodologias activas con
objetivos claros en un ambiente de comunicacién y colaboracion.
* El uso de las TIC va a facilitar la autoevaluacién y la reflexién sobre el propio
aprendizaje, desarrollando la competencia de aprender a aprender.
En el CEPA Felipe Il se pretende que el uso de las TIC favorezca el proceso de ensefianza-
aprendizaje fomentando la creatividad, la curiosidad, los diferentes ritmos de aprendizaje, la
colaboracidn en grupo y la socializacién. Estas herramientas se complementan con recursos
tradicionales de forma que se complementan.
Modelos de uso de recursos TIC implementados en nuestro centro:
= Acceso a informacion: el disponer de internet en todas las aulas del centro,
permite la busqueda y presentacion de informacion actualizada, uso de
simuladores para la mejor visualizacién de contenidos, etc.
= Presentaciones: al disponer de los equipos adecuados los alumnos pueden
realizar las exposiciones de trabajos apoyandose en un entorno digital
(grabaciones de audio y video, presentaciones en Powerpoint o similares, etc.
= Equipos de sonido: en el centro se imparten diversas ensefianzas de idiomas,
por lo que es necesario disponer de equipos de sonido adecuados de forma que
el audio de los videos se escuche en todo el aula. 17
* Se dispone de un disco duro compartido en RED destinado a compartir material
utilizado por el profesorado en las distintas unidades didacticas (en proceso de
implantacion).
= Uso de diversas aplicaciones para la comunicaciéon alumno-profesor y entre
alumnos herramientas.
= Realizacidn de actividades online por parte del alumnado.

Uno de los objetivos del plan CoDiCe TIC es poder adaptar los recursos digitales tanto actuales
como los que vayan surgiendo de forma que podamos responder mejor a las necesidades
educativas del alumnado.

-Fomento de metodologias activas.

Las metodologias activas pueden favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje mejorando la
motivacion del alumnado. En el centro no hay un plan especifico global, aunque parte del

profesorado lo utiliza en el desarrollo de sus unidades didacticas.

-Principios, estrategias y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

MATERIAS HERRAMIENTAS TIC | TIEMPO DE USO LUGAR
DE USO
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EQUIPOS/APLICACIO
NES

Curso de
Digitalizacion
aplicada al entorno
profesional
(IFC_748_2)

Plataforma virtual

En cualquier
momento

Se realiza online

ENSENANZAS
INICIALES

Proyector
Correo electrénico

Aplicaciones
audiovisuales

Ofimatica

En todas las sesiones

Aula
aula/casa

informatica/

ESPA/ESPAD
COMUNICACION

Pizarra digital
Proyector

Correo electrénico
Office 365
Smartphone
Cuestionarios

Redes sociales

A lo largo de las
unidades didacticas

Aula/casa

18

ESPA/ESPAD
CITE

Pizarra digital
Proyector

Correo electrénico
Office 365
Smartphone
Cuestionarios

Aplicaciones de
electricidad y dibujo

A lo
unidad didactica

largo de |la

Aula /casa

INFORMATICA

Proyector
Ofimatica

Correo electrénico

A lo largo de Ia
unidad didactica

Aula / casa

Bl 1a Union Europea
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Funcionamiento
basico de
ordenadores

Aplicaciones
audiovisuales

ESPA/ESPAD
SOCIAL

Pizarra digital En todas las sesiones | Aula / casa
Proyector

Aula virtual
Correo electrénico
Office 365
Smartphone

Cuestionarios

FRANCES

Pizarra digital En todas las sesiones | Aula/casa
Proyector

Correo electrénico

19

SANITARIA

Pizarra digital A lo largo de las | Aula/casa
unidades didacticas
Proyector

Correo electrénico

Office 365

Cuestionarios

INGLES

Pizarra digital Todas las sesiones Aula/casa
Proyector

Aula virtual
Correo electrénico
Office 365
Smartphone
Cuestionarios

Redes sociales

-Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion
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El centro no tiene establecido de manera explicita como se desarrolla la competencia digital en

las asignaturas, a excepcidon de la materia informatica, cuyos objetivos vienen establecidos en la

programacion. Por lo tanto, nos lo planteamos como propuesta de mejora.

-Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

Moodle)

actividades.

RECURSOS DIGITALES CRITERIOS USUARIO
Y CONTENIDOS EN RED | METODOLOGICOS
Plataforma Virtual (Aula | Repositorio de contenidos vy | Parte del profesorado vy

alumnado del centro.

Microsoft OneDrive

Realizacion de actividades en
linea por parte del profesorado
para utilizarlas con el alumnado.
Repositorio de contenidos y

actividades.

Profesorado centro.

Microsoft Office 365

de
escritos, tablas, presentacién de

Elaboracién documentos

diapositivas, etc.

Profesorado del centro.

20

Microsoft Teams

de
virtuales y ensefianzas virtuales
de
de
y establecimiento de

Realizacion reuniones

en linea, comparticion

documentos, realizacién
tareas
calendarios educativos v

organizativos de centro.

Profesorado del centro.

Correo electrénico

corporativo del centro.

de
documentos y ejercicios de cara a

Comunicacién y envio
la realizacién de actividades,
seguimiento y evaluacion de las
mismas.

Profesorado y alumnado del

centro.

Aplicacidn audiovisuales

Tratamiento de imagenes

digitalizadas.

Departamento de
Informatica.
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Aplicacidn Autoevaluacion de los | Area Social.
Cuestionario Google conocimientos adquiridos.

e Procesos de individualizacion para la inclusién educativa
En el CEPA Felipe Il las caracteristicas del alumnado son muy diversas presentando diversas
capacidades, intereses y motivaciones. Las TIC son una herramienta que van a ayudar a dar
respuesta a las diversas realidades que presenta el alumnado.
— Favorecer el trabajo cooperativo entre alumnos.
— Debido a las diversas caracteristicas del alumnado, se flexibiliza en la medida de lo
posible la entrega y/o presentacion de trabajos.
— Enelcaso de alumnos con dificultades de acceso a recursos digitales propios se facilitara
en la medida de lo posible los recursos de los que dispone el centro.
— Utilizar las herramientas de comunicacidon que permitan una comunicacion fluida.
— Utilizar diversos recursos web que permitan reforzar los contenidos de las materias.

e Propuestas de innovacion y mejora 21

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 1: Integrar la competencia digital en las programaciones de acuerdo a la nueva

normativa

Medida Incluir un apartado comun en todas las programaciones
didacticas relacionado con la mejora de la competencia
digital.

Estrategia de desarrollo Propuestas por el profesorado.

Responsable Coordinador #CompDigEdu, Equipo Directivo.

Temporalizacién Alo largo del curso.

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 2: Creacién de banco de recursos en OneDrive
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Medida Favorecer el uso de todas las herramientas TIC por parte de
la comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo Crear criterios comunes para la creaciéon del banco de
recursos.

Responsable Coordinador #CompDigEdu, Equipo Directivo.

Temporalizaciéon Alo largo del curso.

3.3. Desarrollo profesional.
e Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En las reuniones de inicio y final de curso se plantea al profesorado que aporte ideas que
permitan mejorar aspectos relacionados con la docencia y del funcionamiento del centro. En
base a estas ideas la responsable del CFIE plantea la posibilidad de realizar una formacion
comun.

e Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

En el curso 2020/2021 el profesorado del CEPA Felipe Il realizé un seminario “Trabajo con
herramientas corporativas” de forma que el profesorado tenga las nociones suficientes para el

22

uso de las herramientas que facilita la junta de Castilla y Ledn. Esto ha permitido que poco a
poco el profesorado vaya incorporando estas herramientas en el trabajo diario.
El profesorado del centro suele variar al inicio del curso escolar por lo que todos los afios se
informa al profesorado de aspectos clave en el funcionamiento de las herramientas digitales que
se utilizan en el centro y se detectan las necesidades de formacion.
En las reuniones de inicio de curso la responsable del CFIE plantea la posibilidad de realizar una
formacién comun.
De forma individual el profesorado se ha ido formando en herramientas TIC. Este curso los
docentes se han formado en:

— Uso de aplicaciones educativas de creacién de contenido para el alumnado (nivel B2

Area 6)
— Aplicaciones para la evaluacion Il (Nivel B2 Area 4)
— Posibilidades educativas y dispositivos Tecnoldgicos (Nivel B2 Area 5)

e Evaluacion del impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.
De forma general se observa que los docentes recurren a herramientas TIC en la practica
docente diaria.

e Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.
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El hecho de que en el centro el nimero de profesores es bajo permite tener una comunicacion
fluida y cooperativa que permite que el profesorado nuevo se adapte facilmente al
funcionamiento del centro.
El centro entrega al profesorado nuevo un esquema donde se explica el funcionamiento de las
distintas herramientas digitales del centro en el que figuran los siguientes aspectos:

Guion de protocolo

- Material e instalaciones

- Horario

- Funciones y tareas

- Documentacion imprescindible

- Uso de dispositivos (impresora, ordenadores...)
- Repositorios

- Sistema de comunicacion

- Normas de funcionamiento

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL
23

ACCION 1: Detectar las necesidades de formacion a través del cuestionario SELFIE

Medida Detectar las necesidades de formacion.

Estrategia de desarrollo Mediante la realizacién de cuestionarios SELFIE cada dos
afios se detectaran las necesidades de formacién y se
propondra la realizacién de cursos comunes.

Responsable Coordinador de formacidn, equipo directivo.

Temporalizacién Inicio del curso.

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2: Mejorar la capacitacion digital

Medida Promover la realizacién de cursos que mejoren la
capacitacion digital individual del profesorado.

Estrategia de desarrollo Continuar informando periédicamente de las formaciones
y pruebas de nivel existentes.
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Responsable

Temporalizaciéon

Coordinador de formacidn, equipo directivo.

Inicio del curso.

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 3: Mejorar el plan de acogida del profesorado

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

3.4. Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos

Actualizacidon y mejora del plan y de su accesibilidad a
través de medios informaticos.

Subir el documento a la carpeta compartida y generar
cddigos QR para facilitar el acceso en la sala de profesores.

Responsable TIC.

A lo largo del curso 2023/ 24.

-Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

24

Debido a la heterogeneidad de las ensefianzas no existe un criterio comun de centro que evalle

esta competencia y es cada profesor el responsable de su evaluacion. De forma general, esta se

lleva a cabo a través de la observacion directa.

En el caso de la asignatura Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital los criterios se

recogen en la ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que se regulan los programas de

educacion no formal impartidos en centros publicos de educacion de personas adultas de Castilla

y Ledn como Resultados de Aprendizaje por cada drea de actividad.

En los cursos de capacitacion digital el nimero de aptos en el curso nos indica los logros

adquiridos en esos alumnos (nivel Il).

-Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales. Coevaluacion

y autoevaluacion.

De modo general se evaltan los siguientes aspectos:

- Busqueda y seleccién de informacién

- Realizacidn de cuestionarios de autoevaluacion

- Presentacion de trabajos mediante distintas herramientas

- Uso de herramientas de comunicacion
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-Valoracion de los modelos de integracion digital en los procesos de ensefianza.

En la memoria final de cada departamento y de centro se analizard como se han utilizado las
diversas herramientas digitales indicando los aspectos clave que se pueden mejorar.

La mejora en la dotacidn del centro relativa al equipamiento permite que el profesorado se
involucre mejor en el uso de las distintas herramientas TIC. Se considera necesario mejorar la
formacidn del profesorado de forma que se pueda mejorar el rendimiento en el uso de nuevas
tecnologias.

-Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Al finalizar el curso escolar cada departamento valorard como se han integrado las TIC en el
proceso de ensefanza- aprendizaje.

* Procesos organizativos:

-Valoracion y diagndstico de los procesos de integracion digital del centro. Valorar la eficacia de

la estrategia digital.

El profesorado del centro utiliza las TIC de una forma muy desigual. En algunos casos se usa de

forma habitual para desarrollar los distintos contenidos de cada area mientras que en otros el

uso es menos habitual.

La comunicacion con la comunidad educativa se lleva a cabo a través de las herramientas de 25
Office 365; la gestion econdmica a través de GECE y la gestién educativa mediante IES 2000. La
valoracion de su uso es muy positiva. Sin embargo, se considera que el programa IES 2000 es
mejorable.

-Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Gestion y organizacion del centro

Aspecto a
evaluar

éComo se
evalua?

¢Quién evalua?

éCuando se
evalua?

Indicadores

IES 2000

Funcionabilidad

El uso principal

De forma

Incidencias y

utilidades  del
programa de uso del

Conectividad es este | continua

gestion programa y
corresponde al conectividad
administrativo
del centro y al
equipo
directivo. Las
incidencias (que
a veces han sido
frecuentes) se
analizan y
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resuelven lo mas
rapidamente
posible
(generalmente a
través de |la

Direccién
Provincial)

Stilus Funcionabilidad El uso principal | De forma | Incidencias y
es este | continua utilidades  del
programa de uso del
gestidn programa y
corresponde al conectividad

administrativo
del centro y al

equipo
directivo.

Gece Funcionabilidad | El uso principal | De forma | Incidenciasy
es este | continua utilidades  del
programa de uso del 2
gestién programa y
corresponde al conectividad
equipo
directivo.

Hermes Funciones del | El uso principal | De forma | Incidenciasy

programa es este | continua utilidades  del

programa de uso del
gestion programa y
corresponde al conectividad

administrativo
del centro y al
equipo
directivo.

COMUNICACION E INTERACCION
Comunicacion del profesorado Se realiza a través del correo corporativo,

convocatorias de reuniones y actas de estas
reuniones

Colaboracion del profesorado Se analiza la implicacién en el uso de las
herramientas corporativas
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Comunicacion con alumnado Se analiza si los medios utilizados han sido
eficaces para una comunicacion fluida

Comunicacion con familias de alumnado con | En el caso de que exista alglin alumno menor

tutores legales de edad se analizara si la comunicacién con
los tutores ha sido la adecuada

Interaccién con la Comunidad Educativa Se analiza si los medios utilizados han sido
eficaces

e Procesos tecnoldgicos:

-Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

En la actualidad el centro ha mejorado considerablemente la disponibilidad de herramientas TIC
de forma que todas las aulas disponen de conectividad a Internet y de ordenadores, cafiones
y/o pizarras digitales. El resto de dependencias (sala de profesores y despachos) estd dotado
suficientemente. Cabe sefialar que en numerosas ocasiones ha habido problemas de
conectividad (en vias de solucién) y en el uso de ordenadores nuevos (imposibilidad de acceso).

-Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto 27
educativo

Cuando surge un problema bien con la conexiéon o con algin dispositivo, primero intenta
solucionarlo el profesor, si no fuese posible, se traslada la incidencia al director y es este ultimo

el que se encarga de comunicarlo al CAU.

e Propuestas de innovacion y mejora

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 1: Utilizar criterios comunes que permitan evaluar la competencia digital del

alumnado
Medida Disefio de una tabla con indicadores de logro que deberd
cumplimentar todo el profesorado con cada alumno.
Estrategia de desarrollo Establecer unas indicadores comunes que permitan
evaluar aspectos generales de la competencia digital
Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, profesorado
Temporalizacién Al inicio y final de curso
Financiado por Plan de =
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3.4 PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 2: Evaluar el uso de las TIC por parte del profesorado

Medida Evaluar el uso que cada docente ha hecho de las TIC a lo
largo del curso en cada materia

Estrategia de desarrollo Incluir un apartado en la memoria final sobre uso de las TIC
Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, profesorado
Temporalizacién Al finalizar el curso

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.
Como ya se ha indicado anteriormente los distintos departamentos incluyen en sus
programaciones la forma de integrar las TIC en cada una de las materias. En general, la aplicacién
de las TIC permite complementar las clases mejorando la visualizacién de contenidos, seleccidn
de informacién y distintos enfoques que permiten una mejor comprensién de los contenidos
adaptandose a los distintos intereses, motivaciones y capacidades del alumnado.

* Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
El alumnado del centro tiene una competencia digital muy variable por lo que habrad que
adaptarse al nivel inicial que tenga cada alumno para que desde su nivel pueda ir mejorando su
competencia digital.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

Recursos didacticos digitales que se emplean en el centro:

HERRAMIENTA uso

Proyeccion en el aula y difusién de videos
Videos en diversas WEB educativos; difusidén de sesiones en el aula

tras su anterior grabacién
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Office 365

Realizacion de documentos escritos, hojas
de calculo, presentaciones de diapositivas,
mapas conceptuales, cuestionarios de
autoevaluacién y todo tipo de documentos
digitales por medio de dicha aplicacion.

Plataforma Moodle

Repositorio de contenidos y ejercicios en
linea para su difusién, realizacidon vy
posterior correccion; inclusién de enlaces a
paginas web.

Formularios (Google, Forms...)

Realizacion de cuestionarios en linea para
la autoevaluacion del alumnado.

Disco duro compartido

Recursos del profesorado disponible en un
disco duro de acceso comun

= Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 1: FAVORECER LA COLABORACION ENTRE EL PROFESORADO

Medida Compartir experiencias

Estrategia de desarrollo Favorecer un clima de colaboracién entre el profesorado

de forma que compartan experiencias y material TIC.

Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, profesorado

Temporalizacién

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

En cualquier momento

ACCION 2: UNIFICAR CRITERIOS GENERALES TIC EN LAS PROGRAMACIONES

Medida Unificar los apartados TIC en las programaciones

Estrategia de desarrollo Crear unos puntos comunes en el uso de las TIC que se

reflejen en las programaciones

Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, profesorado

Temporalizacién Inicio de curso
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

* Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacién de la
comunidad educativa.

Entre el profesorado: En el CEPA Felipe Il el numero de profesores es bajo, pero debido a las
caracteristicas del centro sélo coinciden presencialmente todos los profesores los viernes. Entre
el profesorado se utilizan preferentemente las herramientas TIC que proporciona la Junta de
Castilla y Ledn.

Entre profesor-alumno: se fomenta el uso de herramientas corporativas. En algunos casos es
mas util el uso de otras herramientas.

Redes sociales y pagina WEB: Los principales medios de difusién en nuestro centro son las redes
sociales (Tik Tok, Facebook, Instagram, X) que actualizamos constantemente y permiten que
toda la comunidad educativa esté al dia con las actividades que se realizan.

Con la administracidon: Hermes, Red Sara y correo institucional. 30

e Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

— Documentos institucionales: se compartiran sélo mediante las herramientas
corporativas (correo Educa, Teams, Onedrive)

— Lasactividades del centro se difundirdn por los canales oficiales del centro (pagina Web,
redes sociales)

— Se fomentara un ambiente colaborativo entre el profesorado.

— Las comunicaciones oficiales con la administraciéon educativa se realizardn con las
herramientas previstas para ello (IES2000, GECE, Hermes, correo Educa)

— En el RRIfiguran las normas de convivencia que se tienen que respetar en la interaccion
entre los miembros de la comunidad educativa.

e Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El diagndstico del funcionamiento de los diversos canales de comunicacion se realiza
principalmente por observacidn directa teniendo en cuenta la opinidn de los miembros de la
comunidad educativa, visitas a la pagina web, interaccién en redes sociales etc.

e Propuesta de innovacion y mejora:
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: FOMENTAR EL USO DE HERRAMIENTAS CORPORATIVAS

Medida Generalizar el uso de herramientas corporativas
Estrategia de desarrollo Fomentar el uso de estas herramientas
Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, profesorado
Temporalizacién En cualquier momento

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 2: CONTINUAR ACTUALIZANDO LAS REDES SOCIALES DEL CENTRO

Medida Actualizar los contenidos con mayor frecuencia 31

Estrategia de desarrollo Implicar al profesorado en la actualizacién de los
contenidos de las redes sociales

Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, responsable de RRSS

Temporalizacién En cualquier momento

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
El centro tiene un registro del material informatico clasificado por espacios. Dicho registro se
encuentra en el Anexo |.

= Definicion, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.
La red actual consta de dos SWITCH: uno de ellos da servicio a la planta baja del edificio
(Direccidn, Secretaria, Sala de profesores, y 3 aulas) y otro en la primera planta que da servicio
a 3 aulas, a la sala de informatica y al aula Mentor.
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Las redes del centro son las siguientes:

RED USUARIOS
NAVEGACION Alumnado

RED DOCENCIA Docentes

RED ADMINISTRACION Equipo directivo

= Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
Actualmente se ha mejorado el cableado del centro y renovado los SWITCH para un mejor
funcionamiento.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.
Al inicio del curso se realiza un analisis del funcionamiento de redes y equipos. Las posibles
incidencias se intentan subsanar de la siguiente forma: en primer lugar, el propio profesorado

N Junta de
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del centro, si no es posible se recurre a la empresa de mantenimiento (TRISUL) y si en caso de
qgue no se pueda subsanar se recurre al CAU.
El equipo directivo se encarga de renovar y actualizar los equipos y consumibles, registrar las
incidencias y gestionar los equipos obsoletos.

=  Actuaciones para paliar la brecha digital.
Cuando el funcionamiento del centro lo permita se pondra a disposicién del alumnado los
ordenadores de la sala de informdtica para que tengan acceso a las herramientas necesarias
para mejorar su competencia digital.

= Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Los problemas relacionados con el funcionamiento de las distintas herramientas TIC suelen ser
de fallos en la conectividad y el acceso a algunos equipos (nuevos ordenadores de la Junta de
Castilla y Ledn)

= Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.7 INFRAESTRUCTURA

ACCION 1: ANALIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y REDES

Medida Detectar los problemas de funcionamiento de equipos y
redes
Estrategia de desarrollo Detectar funcionamientos anémalos de equipos y redes

para darles solucion a la mayor brevedad posible
Responsable Responsable TIC, Equipo directivo, profesorado

Temporalizacién En cualquier momento

3.8 Seguridad y confianza digital

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Criterios comunes en el uso de equipos:

- Aunque se pueden utilizar memorias USB se recomienda guardar los archivos en el
ONEDRIVE personal.

- Lainstalacidn de software debe realizarse conociendo el origen de la aplicacion.

- El responsable del mantenimiento es el encargado de mantener los equipos
actualizados.
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e (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
Los datos confidenciales se almacenan en los ordenadores de Secretaria y/o direccion.
A comienzos de curso el Equipo Directivo saca las credenciales de los alumnos para que accedan
al portal de EducaCyL. Los tutores las reparten entre sus alumnos los primeros dias de clase. De
forma general, si los alumnos pierden sus credenciales, son ellos los que las recuperan. Si algun
alumno tuviera dificultades, se lo pide al Equipo Directivo.

e Actuaciones de formacion y concienciacion.
El profesorado informara al alumnado de los aspectos mas relevantes en el uso de las distintas
herramientas TIC.

e Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacidn a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.
Actualmente no hay medidas ni protocolos de actuacion con respecto a temas de ciberseguridad
o situaciones de riesgo en las TIC.

e Propuesta de innovacion y mejora

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL 3
ACCION 1: Mejorar la frecuencia con la que se realizan copias de seguridad
Medida Mejorar la frecuencia con la que se realizan copias de
seguridad
Estrategia de desarrollo Realizar copias de seguridad con mayor frecuencia en
especial en momentos clave
Responsable Responsable TIC, Equipo directivo
Temporalizacién En cualquier momento
3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 2: DIFUNDIR LAS PAUTAS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD EN EL USO DE TIC
Medida Mejorar la difusidon de las normas
A Financiado por Plande
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Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizaciéon

pautas a seguir para un uso sin riesgos de las herramientas

TIC

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

En cualquier momento

Responsable TIC, Equipo directivo

Mejorar la difusidon a toda la comunidad educativa de las

= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Destinatarios Temporalizacién
CUESTIONARIO PROFESORADO FINAL DE CURSO
MEMORIA FINAL COMISION TIC FINAL DE CURSO

O
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= Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensidn educativa

Dimension educativa

Objetivos

Grado de consecucién

En
proceso

Conseguid
o

No
conseguido

Desarrollar actuaciones educativas
de forma que tanto el profesorado
como el alumnado adquieran las
competencias digitales necesarias
en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Dotar al centro de los dispositivos
tecnoldgicos y aplicaciones
necesarias que favorezcan el
aprendizaje y la inclusidn educativa.

Organizar, siguiendo  criterios
didacticos y metodoldgicos,
materiales y recursos educativos
alojados en diferentes entornos
educativos e Internet y
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estructurados por su interés para el
aprendizaje del alumno, dentro de
un proceso planificado y evaluado.

Utilizar  servicios de Internet
(plataformas  educativas, blogs,
aulas virtuales, cuadernos digitales,
repositorios colaborativos...) que
permitan la participacion, la
interaccion y la colaboracién de los
alumnos de acuerdo con su
competencia  digital y nivel
educativo.

Desarrollar actuaciones educativas
gue ayuden a que los alumnos de
forma critica sean capaces de
buscar, filtrar, elaborar, difundir y
comunicar contenidos digitales.

Establecer lineas para conseguir
que los alumnos adquieran las
habilidades y actitudes de
responsabilidad necesarias en lo
relativo al uso adecuado de redes
sociales, proteccién de datos, uso
de material con derechos de autor

36

Dimensién organizativa

Dimension organizativa
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Evaluar de forma sistematica la
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Proporcionar y fomentar los
entornos de interaccion a través de
redes sociales vinculadas al Centro

Adaptar el PECy las programaciones
en base al proyecto digital del
centro

Promover acciones formativas
relacionadas con las TIC adaptadas a
las necesidades detectadas

Informar al profesorado de reciente
incorporacién sobre las
caracteristicas  particulares  del
centro de cara al uso de las TIC

Favorecer el uso de las aulas de
informdtica para que el alumnado
pueda disponer de herramientas
para completar su formacion

Dimensién tecnoldgica

37

Dimensién tecnolégica

Objetivos

Grado de consecucién

En
proceso

Conseguid
o

No
conseguido

Disponer de una red que asegure
una buena conectividad a Internet
fiable y segura

Dotar al Centro con equipos
funcionales que permitan el uso
fluido de todas las herramientas
TIC necesarias para el correcto
desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje y del
funcionamiento

Proporcionar y fomentar los
entornos de interaccion a través de
redes sociales vinculadas al Centro

Realizar de manera paulatina y/o
en funcién de las necesidades del
Centro la adquisicion, renovacién y
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actualizacién de dispositivos y
tecnologias digitales

Detectar y solucionar las anomalias
de funcionamiento en las redes y
equipos del centro

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

*CLAVES:
1: los objetivos no se han alcanzado

2: los objetivos no se han alcanzado satisfactoriamente

3: los objetivos se han alcanzado (pero de forma mejorable)

4: los objetivos se han alcanzado satisfactoriamente

AREA 1
PROPUESTA DE MEJORA: Organizacién, gestion y | INDICADORES
liderazgo 1 2 3 4
ACCION 1: Actualizaciéon de los documentos de
centro 38
ACCION 2: Mejorar y actualizar la pagina web del
centro
AREA 2
PROPUESTA DE MEJORA: PRACTICAS DE ENSENANZA | INDICADORES
Y APRENDIZAIJE 1 2 3 4
ACCION 1: Integrar la competencia digital en las
programaciones de acuerdo a la nueva normativa.
ACCION 2: Creaciéon de banco de recursos en
OneDrive
AREA 3
PROPUESTA DE MEJORA: DESARROLLO PROFESIONAL | INDICADORES
1 2 3 4
ACCION 3: Mejorar el plan de acogida del
profesorado

Y DEPORTES
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AREA 4
PROPUESTA DE MEJORA: PROCESOS DE EVALUACION | INDICADORES
1 2 3 4
ACCION 1: Utilizar criterios comunes que permitan
evaluar la competencia digital del alumnado
ACCION 2: Evaluar el uso de las TIC por parte del
profesorado
AREA 5
PROPUESTA DE MEJORA: CONTENIDOS Y | INDICADORES
CURRICULOS 1 2 3 4
ACCION 2: Unificar criterios generales tic en las
programaciones
AREA 6 *
PROPUESTA DE MEJORA: COLABORACION, TRABAJO | INDICADORES
EN RED E INTERACCION SOCIAL 1 2 3 4
AREA 7
PROPUESTA DE MEJORA: INFRAESTRUCTURA INDICADORES
1 2 3 4
ACCION 1: Analizar el correcto funcionamiento de
equipos y redes
AREA 8
PROPUESTA DE MEJORA: SEGURIDAD Y CONFIANZA | INDICADORES
DIGITAL 1 2 3 4
ACCION 1: Mejorar la frecuencia con la que se
realizan copias de seguridad
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4.2. Evaluacién del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Este plan no se ha implantado durante el curso 2023-2024, por lo que no podemos hacer una
valoracion del mismo. A partir del curso 2024-2025, valoraremos su desarrollo.

=  Valoracidn de la difusidn y dinamizacidn realizada.
Al igual que en el punto anterior, no se puede hacer una valoracion de la difusidn hasta que no
se implemente.

= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.
Todavia no se puede hacer una valoracidn de estos.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
Para reflejar la prioridad en la realizacion de las propuestas de mejora indicadas anteriormente
se ha utilizado un cddigo de colores del siguiente modo:
— Rojo: prioridad alta
— Naranja: prioridad media

— Verde: prioridad baja 40

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.
El plan serd revisado a final de cada curso escolar y se afiadird una reflexién en la Memoria de
Final de Curso.
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ANEXO |

PLANTA BAJA

- SECRETARIA:

ADMINISTRATIVA/O: PC 2020, monitor 2017
SECRETARIO: PC 2018, monitor 2023

Router fibra movistar

Router de la Junta

Switch 001: (conectividad a la planta baja)
Teléfono inaldmbrico rojo

0 O O O O O

Router de Vodafone (sélo telefono)
o Impresora canon MF8580
- DIRECCION:
o JEFA DE ESTUDIOS: PC 2020, monitor 2017
o DIRECTOR: PC 2015, monitor 2020, fotocopiadora/escaner Color 2020
o Teléfonos inaldmbricos blanco (juego de 2 terminales) NOV 22

- SALA PROFESORES:

Fotocopiadora CANON BN / Escaner Color  DIC 2021

Sustituida por FOTOCOPIADORA/ESCANER-Color Samsung SalaProf NOV 23
PUESTO 1 entrada: PC 2014, monitor 2016, impresora HP LaserJet Pro 2017
PUESTO 2 Sociales: PC 2019 monitor ViewSonic 2011

PUESTO 3 Cite: PC2017 Monitor AOC 2012

PUESTO 4 Com: Mac 2010 (procede de Mentor), fotocopiadora 2016 a
sustituido por PC en SEPT 23

- AULA1:

41
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=  PC2017
=  Monitor ACER 2006 a Monitor IVECO?
=  Proyector BENQ MWS550 2020
- AULA 2:
= PC2016
= Monitor LG 2011
= Proyector ¢afio? (antiguo)

- AULA3:
= PC2018
= Monitor 2011
=  Proyector BENQ MW550 2021 + Pantalla 2021 a pasan a Mentor
= Panel digital NOV 22
PLANTA PRIMERA [24 PUESTOS]
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- BIBLIOTECA:
= PClveco
= Monitor LG 2011
=  Proyector ACER 2016 + Pantalla (proceden ambos del Aula 3)

- AULA4:
= PC2017
=  Monitor ACER 2009 a Monitor IVECO
=  Proyector BENQ 2017 + Pantalla 2021
=  Panel digital NOV 22
- AULA 5 INFORMATICA: [14 puestos]
o Switch 002: (conectividad a la primera planta)
o Ordenadores 10:
e 6 PCs 2016 de Mentor con Windows 10

e 4PCs2020
e 2 PCs de DP/Iveco con Windows 10
e 2PCs

1 PORTATIL 15” 2023 puesto profesor
14 Monitores: 5 de Mentor 2016, 2 de DP/lveco, 5 2012

Proyector BENQ 2018 colgado sin soporte
Impresora HP Laserlet 1200 B/N 2010

O O O O

- AULA 6 MENTOR: [2 puestos funcionando (profe y exdmenes) + 5 PCs de DP]
= 4 PCs2018
= 3 Monitores LG 2011, 1 monitor ACER 2006
= 4 PCs Iveco con Windows 10 Preinstalados
= 4 Monitores ¢émarca, afio? Preinstalados
= 1 PC 2021 puesto profesor + Monitor LG 2017 extra puesto profesor
= |mpresora HP Laserlet 1200 B/N (igual que Aula 5 Informatica) 2010
=  Proyector BENQ MW550 2021 + Pantalla 2021 (vienen del Aula 3)
- AULA7:
= PC2017
= Monitor LG 2017
= Proyector BENQMX 536 SEPT 2022
= Pantalla sin cambio
=  Panel digital NOV 22
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